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【法人について】
　「その日その日に笑顔の花を咲かせる」。

この合い言葉のもと平成7年に数名のボラ

ンティアスタッフにより、「にちにちそう」

は咲き始めました。その後、平成11年に

はNPO法人取得。その後、平成28年7月

には社会福祉法人となり、現在、大田原

市内に7つの事業所を展開し、介護サービ

スを提供しております。数名のスタッフ

から始まった当法人も現在では100名前

後のスタッフが働く規模となりました。

時は経ちましたが、当初の合言葉は脈々

と引き継がれ、当法人の根源に生き続け

ています。まだまだ小さな花ですが、よ

り大きくたくさんの花を咲かすことがで

きるようスタッフ一同笑顔で頑張ってい

ます。

【働きやすさへの工夫】
　互助会制度を採り入れ、クラブ活動・

懇親会・被服費・職員のリフレッシュと

親睦を図ることを目的とした研修旅行へ

の助成を行っています。また、有給休暇

は時間単位での取得も可能とし、有給休

暇の取り易さに繋げるなどワークライフ

バランスの実現に向け取り組んでおりま
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す。育児休暇や介護休暇についても男女

職員問わずに取りやすい職場環境である

と考えます。特に子育てに関しては、ま

だまだ女性中心の考えがある中、男性ス

タッフも育児休暇を積極的に取得してい

ます。尚、当法人幹部の年齢層は40代を

中心に比較的若いため、柔軟な思考のも

と幅広い年代のスタッフから意見を吸い

上げて取り入れていくことで、より働き

やすい職場作りを目指しています。

【採用について】
　理念にもありますが、

「思いやりのある方」「謙

虚な姿勢でご利用者様に

接する事ができる方」そ

して「協調性のある方」。

利用者様にとって1日1日

の貴重で大切な時間を共

有させて頂く事に喜びを感じられるス

タッフを求めます。

【3つ星を取得して】
　認証制度への挑戦を決めた時、全ての

規程やキャリアパス要件等を見直すこと

から始めました。その結果、できている点、

まだまだ不足している部分や改善すべき

点が具体的に見えてきました。進めてい

く中では3つ星の獲得は難しいと感じるこ

ともありましたが、今回の3つ星認定とい

う結果を頂き、スタッフ一同大変喜んで

います。また、この結果は自信になった

と同時に責任を感じているのも事実です。

今後、これからがスタートと考え、更な

る職場環境の改善・創造・人材育成に繋

げていきたいと思います。
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