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所在地	 329‒0205　栃木県小山市間々田1442番地（穂の香苑）　　329‒2506　栃木県矢板市平野1362‒12（八汐苑）
電　話	 0285‒45‒1156　　0287-43-1872（代表）　　ＵＲＬ	https://www.honokaen.jp/　　http://www.yashioen.jp/
事業所	 ■特別養護老人ホーム穂の香苑　■指定ユニット型小規模特養穂の香苑　■特別養護老人ホーム八汐苑
	 ■デイサービスセンター穂の香苑　■デイサービスセンター八汐苑　■デイサービスセンターやしお　■ホームヘルパー穂の香苑
	 ■在宅介護支援センター穂の香苑　■居宅介護支援事業所八汐苑　■小山市地域包括支援センター間々田・矢板市地域包括支援センタ−やしお
	 ■認知症カフェ・チームオレンジ「ほのかさろん」

【法人について】
　社会福祉法人厚生会は県内に二つの特別

養護老人ホームを運営しています。

昭和４５年に矢板市に八汐苑、平成５年に

小山市に穂の香苑を開設し、以来、永きに

わたり地域に根ざした事業を推進してまい

りました。

　施設入所に加え短期入所、通所介護、居

宅介護支援事業、地域支援事業等、地域の

基幹施設として総合的な地域福祉事業に取

り組み「ご利用者様にとってより豊かな生

活の場」、「ご家族様にとって安心して任せ

て頂ける施設」となるよう、居住性なども

十分配慮し皆様から評価して頂けるよう

日々努めております。

【働きやすさへの工夫】
•	令和6年度の年間休日数は夏季休暇４日

を含め127日あり、育児休業をはじめ介

護休暇、看護休暇等、各種制度を設けて

社会福祉法人 厚生会

おります。

•	早番・日勤・遅番・夜勤と交代勤務で、

従来型夜勤は夕方から翌朝までの明け公

休と続く2交代制、ユニット型は8時間勤

務制の3交代です。各部署が5〜10人位

のグループ勤務です。

•	新人教育には指導係がついて評価を受け

ながら成長を促すとともに、研修会を毎

月実施し、ワークライフバランスを大切

に、相談事には同僚や上長等、管理職が

応じ丁寧に寄り添っています。

•	給与は人事考課制度（自身で働く年間目

標を作り評価されることや、職能資格要

件で等級付け）を導入しており、年齢給

+勤続給+職能給を基本に、昇給年1回賞

与年3回あり、社会保険等については、

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保

険、退職共済に加入しております。

•	本会は従業員の健康づくりに積極的に取

り組む「とちぎ健康経営事業所」として

栃木県から認定を受けております。

【採用について】
•	私たちは高齢者の住む家に毎日伺い、一

緒に暮らしている職業です。人生の大先

輩であるご利用者様から学び、敬い、信

頼を得られ、介護について興味のある方、

知識や技術を身に付けたい方、キャリア

アップを目指す方を求めます。

•	介護に関する初任者研修・実務者研修・

介護福祉士取得を目指し、さらに認知症

介護の知識・技術を習得する意欲を持っ

て頂ける方を求めます。事業所内にはユ

ニット介護リーダー・認知症介護リー

ダー研修修了の職員の他、介護支援専門

員や認知症介護指導者として活躍する職

員が多数おります。

【３つ星を取得して】
　3つ星施設として恥じないよう人材育成

に力を入れて、ご利用者様・ご入居様・ご

家族様にとって、安心して生活支援を任せ

て頂けるような人材を育て、期待に副える

施設となるよう、役職員一同、努力して参

ります。

お話を伺った方
特別養護老人ホーム穂の香苑
　介護科長　染谷久美子さん（写真・左）
特別養護老人ホーム穂の香苑
　施 設 長　小林　亙さん（写真・右）
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