
エイデル研究所主催
福祉事業所向けセミナー

「機能するキャリアパス」による
「正確な人事考課」を行う事で
「納得のいく処遇」を可能にする
「人事管理制度」と

「人事管理システム」

【主催・問合せ先】株式会社エイデル研究所

300を超える福祉・介護事業所の人事コンサルティング（キャリアパス・就業規則・給与・評価）を実施
しており、この実績をもとに、都道府県の福祉・介護人材確保施策の立案・実施の支援しています

参加
無料

第
一
部

日時：2024年

 12月5日(木)13：30～15：00
開催：zoomによるオンラインセミナー（個別相談会有）

受付：13：００

13：30～14：20 基調講演
講師：鷹木 大輔 （E式サポートセンター長）
・法人の屋台骨であるキャリアパスを活用する
・キャリアパスと連動した人事考課でモチベーションアップ
・法人にとっても働く職員にとっても納得感のある適切な処遇

第
二
部

14：20～15：00 システム紹介・活用事例紹介
講師：伊藤 紘 （主任インストラクター）
・人事管理システム「人材育成支援システム」紹介と活用事例
・「処遇改善加算」の効果的管理方法

相
談
会

15：00～ 個別相談会（希望者）
担当：伊藤・鷹木・和田・中川
・

システムを導入して
効果的で継続的な
人材育成に取組みま

しょう
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